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1. AMAÇ VE KAPSAM 
Bu politika, iş yerimizde en değerli kaynağımız olan çalışanlarımız için sağlıklı ve güvenli 
çalışma ortamı sağlanmasını; iş kazası ve meslek hastalıklarını önlemek için gerekli tüm 
önlemlerin sürdürülebilir şekilde alınmasını; 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 
4857 sayılı İş Kanunu başta olmak üzere ulusal mevzuat ve uluslararası standartlara, ILO 
155 No’lu İş Sağlığı ve Güvenliği ve Çalışma Ortamına İlişkin Sözleşme, ILO 187 No’lu 
İş Sağlığı ve Güvenliğini Geliştirme Çerçeve Sözleşmesi, ILO 161 No’lu Sağlık 
Hizmetlerine İlişkin Sözleşme ve onaylanmış ilgili diğer ILO sözleşmelerine, ISO 
45001:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Standardına tam uyum sağlamayı 
ve İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemini sürekli iyileştirmeyi amaçlamaktadır. 
Emniyetsiz durum ve davranışların olası kaza risklerini önceden tespit ederek risk 
değerlendirmesi ve kök neden analizlerinin yapılması, risklerin ortadan kaldırılması ve 
azaltılmasına yönelik faaliyetler sonucu “sıfır iş kazası” ve “sıfır meslek hastalığı” 
hedeflenmektedir. Bu politika, tüm Karsu Tekstil çalışanlarını, alt işveren/tedarikçi 
firmaların çalışanlarını ve ziyaretçileri kapsamaktadır. 

 
2. SORUMLULUKLAR 
Tüm Karsu Tekstil çalışanları, alt işveren/tedarikçi firmaların çalışanları ve ziyaretçileri bu 
politikaya uymaktan; sağlık, güvenlik ve çevrenin korunmasından; iş sağlığı ve güvenliği 
konusunda işbirliği yapmaktan sorumludur. Görevli yöneticiler bu politikanın kendi 
birimlerinde uygulanmasını temin etmekle, yönetim sisteminin sürekliliğini sağlamakla ve 
bu konulardaki performansımızı geliştirerek şirketimizin kamuoyundaki saygınlığını 
artırmakla yükümlüdürler.     
 
3. İLKELER, TAAHHÜTLER VE UYGULAMALAR 
Karsu Tekstil tüm kazalar önlenebilir prensibiyle ve ‘Önce İş Sağlığı ve Güvenliği’ 
ilkesinden yola çıkarak; 
 

• İş hijyeni ölçümlerini periyodik olarak yaptırarak uygun çalışma ortamı koşullarının 
(aydınlatma, gürültü, gaz, toz, termal konfor vb. ) sağlanmasını,  

• Bina güvenliğinin sağlanmasını,  
• Elektrikli ve motorlu araçların, iş ekipmanlarının güvenliğini sağlamayı;  
• Kimyasal veya tehlikeli madde zararlarına karşı önlem almayı;  
• Basınçlı kapların tehlikelerine karşı önlem almayı;  
• Malzeme taşınması ve depolanması sırasında yüklerin devrilmemesi ve çalışanların 

zarar görmemesi için ilave tedbirler almayı, 
• Elektrik güvenliğini sağlamayı, 
• İlkyardım/tıbbi yardım konusunda yetkin personel, araç ve malzemeyi hazır 

bulundurmayı, 
• Kan yoluyla bulaşan patojenlerden korunulması için tedbirler almayı, 
• Yüklenici/alt yüklenici tarafından görülen işlerde güvenlik tedbirlerinin sağlanmasını, 
• Her bir işin güvenli bir şekilde nasıl yapılacağına ilişkin standart işletim prosedürleri 

oluşturmayı, 
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• Çalışanların sağlık ve güvenlik endişelerini dile getirmeleri için tehlike ramak kala ve 
dilek öneri şikayet bildirim sisteminin devamını ve etkinliğini sağlamayı, 

• Sağlık ve güvenlik endişelerini dile getiren çalışanların misillemeye karşı 
korunmasını, 

• İSG uygulamalarında tüm yasal düzenleme ve değişen koşullara uyum sağlamayı, 
• Proaktif yaklaşımla tehlike, ramak kala ve olası kaza risklerinin önceden tespit 

edilmesi ve ortadan kaldırılması için risk değerlendirmesi hazırlamayı, riskleri 
önceliklendirmeyi ve kontrol altına alarak yönetmeyi; 

• Acil durumlara hazırlıklı olmayı, plan ve tatbikat yapmayı, acil durum zararlarından 
korunmak için proaktif önlemler almayı,  

• Güvenli ve sağlıklı bir şekilde çalışma alışkanlığının içselleştirildiği bir kültür 
oluşturmayı ve bunun için gerekli tüm kaynakları sağlamayı, 

• Tüm çalışanlarımıza işe girişlerinde ve işin devamı süresince belirli dönemlerde iş 
sağlığı ve güvenliği ile ilgili eğitimler vermeyi, eğitimlerin etkinliğini takip etmeyi, 

• İSG performansımızın sürekli iyileştirilmesi ve çalışanlarımızda bu konuda farkındalık 
yaratılması amaçlanarak, İSG yönetim sistemimizi düzenli olarak gözden geçirmeyi,  

• Nicel hedefler belirlenerek gerçekleşme düzeylerini takip etmeyi,  
• İSG risk ve fırsatlarını gözetmeyi,  
• Çalışanlara sağlığı ve güvenliği açısından gerekli donanımı temin etmeyi,  
• Çalışan temsilcilerinin danışma ve katılımını sağlamayı,  
• Psikososyal riskler, ergonomi ve çalışan sağlığına yönelik önlemler almayı, 
• Kantin ve yemekhanenin kontrol ve denetimlerinin sağlanmasını taahhüt eder. 

 
     
      

                      


