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1. AMAC VE KAPSAM

Bu politika, is yerimizde en degerli kaynagimiz olan calisanlarimiz i¢in saglikli ve giivenli
calisma ortami saglanmasini; is kazas1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek i¢in gerekli tiim
onlemlerin siirdiiriilebilir sekilde alinmasini; 6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
4857 sayilh Is Kanunu basta olmak iizere ulusal mevzuat ve uluslararasi standartlara, ILO
155 No’lu Is Saghg ve Giivenligi ve Calhisma Ortamna lliskin Sézlesme, ILO 187 No’lu
Is Saghg ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi, ILO 161 No’lu Saghk
Hizmetlerine iliskin Sézlesme ve onaylanmus ilgili diger ILO so6zlesmelerine, ISO
45001:2018 is Sagh@ ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardina tam uyum saglamay1
ve Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemini siirekli iyilestirmeyi amaglamaktadir.
Emniyetsiz durum ve davranislarin olas1 kaza risklerini Onceden tespit ederek risk
degerlendirmesi ve kok neden analizlerinin yapilmasi, risklerin ortadan kaldirilmasi ve
azaltilmasma yonelik faaliyetler sonucu “sifir is kazasi” ve “sifir meslek hastalig1”
hedeflenmektedir. Bu politika, tiim Karsu Tekstil calisanlarini, alt igveren/tedarik¢i
firmalarin ¢alisanlarini ve ziyaretcileri kapsamaktadir.

2. SORUMLULUKLAR

Tiim Karsu Tekstil ¢alisanlari, alt isveren/tedarikei firmalarin ¢alisanlar1 ve ziyaretgileri bu
politikaya uymaktan; saglik, giivenlik ve ¢evrenin korunmasindan; is saghg: ve giivenligi
konusunda igbirligi yapmaktan sorumludur. Gorevli yoneticiler bu politikanin kendi
birimlerinde uygulanmasini temin etmekle, yonetim sisteminin siirekliligini saglamakla ve
bu konulardaki performansimizi gelistirerek sirketimizin kamuoyundaki sayginligini
artirmakla ylkiimliidiirler.

3.ILKELER, TAAHHUTLER VE UYGULAMALAR )
Karsu Tekstil tim kazalar Onlenebilir prensibiyle ve ‘Once Is Saghgir ve Giivenligi’
ilkesinden yola ¢ikarak;

e Is hijyeni olgiimlerini periyodik olarak yaptirarak uygun calisma ortami kosullarinimn
(aydinlatma, giiriiltii, gaz, toz, termal konfor vb. ) saglanmasini,

¢ Bina giivenliginin saglanmasini,

e Elektrikli ve motorlu araglarin, is ekipmanlarinin giivenligini saglamayu;

e Kimyasal veya tehlikeli madde zararlarina kars1 6nlem almayz;

¢ Basingli kaplarin tehlikelerine karsi dnlem almayt;

e Malzeme tasinmasi ve depolanmasi sirasinda yiiklerin devrilmemesi ve g¢alisanlarin
zarar gormemesi i¢in ilave tedbirler almay1,

o Elektrik giivenligini saglamayi,

e ilkyardim/tibbi yardim konusunda yetkin personel, ara¢ ve malzemeyi hazir
bulundurmayi,

¢ Kan yoluyla bulasan patojenlerden korunulmasi i¢in tedbirler almayn,

e Yiiklenici/alt yiiklenici tarafindan goriilen islerde giivenlik tedbirlerinin saglanmasini,

e Her bir isin giivenli bir sekilde nasil yapilacagina iliskin standart isletim prosediirleri
olusturmayi,
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e Calisanlarin saglik ve glivenlik endiselerini dile getirmeleri i¢in tehlike ramak kala ve
dilek oneri sikayet bildirim sisteminin devamini ve etkinligini saglamayz,

e Saglik ve giivenlik endiselerini dile getiren c¢alisanlarin  misillemeye karsi
korunmasini,

e iSG uygulamalarinda tiim yasal diizenleme ve degisen kosullara uyum saglamayn,

e Proaktif yaklasimla tehlike, ramak kala ve olas1 kaza risklerinin Onceden tespit
edilmesi ve ortadan kaldirilmasi i¢in risk degerlendirmesi hazirlamayi, riskleri
onceliklendirmeyi ve kontrol altina alarak yonetmeyi;

e Acil durumlara hazirlikli olmay1, plan ve tatbikat yapmayi, acil durum zararlarindan
korunmak i¢in proaktif dnlemler almay1,

e Giivenli ve saglikli bir sekilde c¢alisma aliskanliginin igsellestirildigi bir kiiltiir
olusturmay1 ve bunun i¢in gerekli tiim kaynaklari1 saglamayi,

e Tiim calisanlarimiza ise girislerinde ve isin devamu siiresince belirli donemlerde is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitimler vermeyi, egitimlerin etkinligini takip etmeyi,

e iSG performansimizin siirekli iyilestirilmesi ve ¢alisanlarimizda bu konuda farkindalik
yaratilmasi amaglanarak, ISG y&netim sistemimizi diizenli olarak gdzden gegirmeyi,

¢ Nicel hedefler belirlenerek gerceklesme diizeylerini takip etmeyi,

e ISG risk ve firsatlarini gdzetmeyi,

e Calisanlara saglig1 ve giivenligi agisindan gerekli donanimi temin etmeyi,

e Calisan temsilcilerinin danigma ve katilimini saglamayi,

e Psikososyal riskler, ergonomi ve ¢alisan sagligina yonelik 6nlemler almay,

e Kantin ve yemekhanenin kontrol ve denetimlerinin saglanmasini taahhiit eder.
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